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S. D.

Estimada sefiora:

Nos referimos a su consulta por corre electrénico recibida el 05 de
octubre del 2005, mediante la cual solicita informacion sobre la legislacion
sobre las incapacidades por enfermedades en nuestro pais. Por ejemplo que
porcentajes deben pagar el Patrono y la Caja Costarricense del Seguro Social.

Durante una incapacidad debidamente dictaminada por médico de la
Caja Costarricense del Seguro Social, del Instituto Nacional de Seguros o de
consulta privada, el trabajador esta inhibido de cumplir con la obligacion
principal que le exige su contrato de trabajo, sea la prestacion de servicios, y
por su parte, el patrono tampoco tiene obligacion de retribuir al trabajador con
su salario, lo que también constituye su mayor responsabilidad, en virtud de
tratarse de una causa de suspension de los contratos de trabajo, por causas
ajenas a la voluntad de las partes.

Sin embargo, existe en nuestro pais un sistema de seguridad social que
permite dar cobertura a los trabajadores incapacitados, con el fin de que no
queden desprotegidos durante las licencias por incapacidad, en su condicién
econdémica. Asi tenemos que el articulo 35 del Reglamento de Seguro de
Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, vigente a partir del 1° de
enero de 1997, advierte que después del cuarto dia de incapacidad el ente
médico-social pagara un subsidio igual a un 60% del salario reportado por el
patrono, que a diferencia del salario, tiene una connotacién indemnizatoria, no
retributiva de prestacion efectiva de servicios como si sucede con el segundo.

“Articulo 35.- El pago del subsidio en dinero procede a partir del
cuarto dia de incapacidad...”

De acuerdo con la disposicion anterior, el subsidio se reconocera
a partir del cuarto dia de incapacidad, por lo que los Tribunales de
Justicia, con base en el articulo 79 del Codigo de Trabajo, han
establecido jurisprudencialmente la obligacion del patrono de
cubrir el subsidio durante los tres primeros dias de incapacidad,
pagando para tal efecto por lo menos la proporcion al 50% del
salario devengado por el trabajador. Esto lo podemos observar en la
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siguiente resolucion, que a manera de ejemplo, transcribiremos en lo
gue interesa:

"Asi las cosas y de acuerdo con la jurisprudencia
imperante, el patrono tiene la obligacion de pagar medios
salarios durante los primeros cuatro dias de incapacidad, ya
gue la Caja Costarricense del Seguro Social, no las paga y
quedaria el trabajador sin recibir pago de esos dias, lo cual a
todas luces resulta injusto si se analiza las indemnizaciones
que establece el articulo 79 citado, en que si indemniza al
trabajador cuando no estd protegido por un régimen de
Seguridad Social desde el primer dia de su incapacidad™

Esto quiere decir que durante los tres primeros dias de incapacidad, el
trabajador recibira Unicamente la mitad de su salario, siendo hasta el cuarto dia
de licencia laboral por enfermedad, que la Caja Costarricense del Seguro
Social concede al trabajador incapacitado el subsidio correspondiente, igual a
un sesenta por ciento del salario reportado.

Continta diciendo el articulo 35 del Reglamento del Seguro de Salud de
la Caja Costarricense del Seguro Social, que:

“..Si una incapacidad fuere extendida dentro de los treinta dias
posteriores a la precedente, el subsidio correspondiente a la
nueva incapacidad se pagara desde el primer dia...”

De acuerdo a lo que sefiala esta norma, si un trabajador se incapacitd
uno, dos o tres dias (en que no se recibe subsidio de la Caja) o incluso mas de
cuatro dias, si dentro de los 30 dias siguientes se vuelve a incapacitar, el
subsidio de la CCSS lo cubre desde el primer dia de esta segunda incapacidad,
por considerarse que la incapacidad en ese periodo no ha sufrido interrupcién,
para los efectos del pago de subsidio.

Ahora bien, en lo que respecta a las incapacidades por Riesgos de
Trabajo, otorgadas por el Instituto Nacional de Seguros, cuando son
temporales, el trabajador tiene derecho a un subsidio igual al 75% de su salario
diario durante los primeros cuarenta y cinco dias de incapacidad, de
conformidad con el articulo 236 de Cdédigo de Trabajo y el Acuerdo N°8 de la
Junta Directiva del Instituto Nacional de Seguros, de Sesion N°7119, del 3 de
febrero de 1986°. Transcurrido ese plazo, el subsidio que se reconocera al
trabajador sera equivalente al 100% del salario diario.

1 Ver Resolucion N° 58 de las 10:00 hrs. Del 12 de agosto de 1987, emitida por el
Juzgado Primero de Trabajo.

2 El LN.S. mediante este acuerdo de su Junta Directiva dispuso modificar el beneficio
que establece el articulo 236 del Codigo de Trabajo, de tal modo que se otorgue como
subsidio por incapacidad temporal el 75% del salario diario en los primeros 45 dias de
incapacidad y, posterior a esos dias, reconocer el 100% sobre los primeros #953.65 del
salario diario, en ambos casos, pueda ser inferior a este monto establecido.
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Asi las cosas, el hecho de que el ente asegurador reconozca subsidios a
partir del primer dia de incapacidad, significa que el trabajador no quedara
desprotegido, como ocurre con los tres primeros dias de incapacidad de la
C.C.S.S. Por tal razon, en las incapacidades otorgadas por el I.N.S., el
patrono no estd obligado a cancelar ninguna suma por concepto de
subsidio, salvo que se hubiera obligado a ello por costumbre, Reglamento
Interior de Trabajo, convencidon colectiva de trabajo o cualquier otro tipo de
acuerdo analogo.

En resumen le indicamos, conforme la normativa y jurisprudencia citada,
que cuando la incapacidad es extendida por la C.C.S.S., el patrono esta
obligado a reconocer el pago del subsidio en los tres primeros dias de
incapacidad, en un 50%, de conformidad con lo establecido por los tribunales
de justicia, salvo que el trabajador se vuelva a incapacitar en el mismo mes, en
cuyo caso dicha institucién reconoceria el subsidio desde del primer dia.

Si la incapacidad es extendida por el INS, dado que este cubre el
subsidio desde el primer dia, el patrono no tendria obligaciébn de reconocer
subsidio alguno.

Por dltimo le indicamos que si la incapacidad es extendida por médico
particular, la Gnica obligacion del patrono es la de darle la licencia durante los
dias que permanezca incapacitado, pero no tiene obligacion de reconocer
subsidio, salvo que sea acreditada por alguno de estos entes aseguradores, en
cuyo caso se procederia conforme lo aqui explicado.

De Usted con toda consideracion,

Licda. Teresita Alfaro Molina
Asesora

TAM/ihb

Ampo 25-C-.
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